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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol85. §(2) A fenntartod
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kdételezheti az intézményvezetot arra,
hogy az intézmény tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

e Onértékelési kézikonyv é6vodak szamara (nyolcadik javitott kiadas)

e Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara (kilencedik javitott kiadas)

2011. évi CXC. torvénya nemzeti koznevelésrol:

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

— A nevelés-oktatas nyelve magyar, nemzetiségi 6vodaban 3.§

— E torvény alkalmazésaban: 4. §

— A nemzetiség 6vodai nevelése: 5. §

— Az ovoda: 8.§

— A gybgypedagogiai nevelési-oktatasi intézmény, konduktiv pedagdgiai

intézmény: 15. §

— A tébbcélu intézmény: 20. §

— Szakmai jogszabalyseértés: 21.§

— A koznevelési kozszolgalati feladatok megvalositdsaban részt vevé koznevelési

intézmények korzethatarait tartalmaz6 nyilvantartds:22.§

- Az 6vodai csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszama: 25. §

- A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése: 25.§

- A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges
adatok: 41, 44.§

- Sajatos nevelési igényl €s beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa: 47.§

- Az 6vodai felvétel, a tanuldi jogviszony keletkezése és megsziinése: 49, 50, 53,
74.§

- A pedagogus kotelességei €s jogai: 62, 63.§

- Tovabbképzéssel kapcsolatosan - A pedagogus kotelességei és jogai: 62, 97.§

- A koznevelési intézmény vezetdje: 69. §

- A nevel6testiilet: 70.§

- A szakmai munkako6zosség: 71.§
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A sziil6 kotelességei €s joga:72.§

A fenntartd kotelezettségei és jogai: 83. §

A koznevelési intézmény ellendrzése: 86. §

Nemzetkozi vonatkozasu rendelkezések: 92.§

Sajatos nevelési igényli gyermek - Atmeneti és vegyes rendelkezések: 96. §
Nyelvvizsga nélkiili pedagdgus munkakor betoltése: 99.§

Az 6vodéban alkalmazott vezetdk kotelezd 1étszama: 1. melléklet

A nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus-munkakorben alkalmazottak
végzettségi €s szakképzettségi kovetelményei: 3. melléklet

Az dvodai csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszama: 4. melléklet
Intézményvezetd heti tandrainak szdma (Ovodapedagogus esetén Ovodai
foglalkozasainak szdma): 5. melléklet

Az intézményvezet6-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezeto,
tagintézményvezeto-helyettes, intézményegységvezeto-helyettes heti tandrainak
szdma (6vodapedagdgus esetén 6vodai foglalkozasainak szama): 5. melléklet

A koznevelési intézményekben alkalmazottak szamdra jard potlékok és azok

mértéke az illetményalap szdzalékaban: 8. melléklet

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1200020.EMM &timeshift=1

Feladatellatas az alapité okirat szerint: 158.§ (2)

A munkaterv: 3.§

A szervezeti és miikodési szabalyzat: 4, 188.§

A pedagdgiai program: 6.§

Az iratkezelés és az ligyintézeés szabdlyai: 8, 85, 86. §

A nevelési és a nevelési-tanitasi 1d6 felosztasanak altalanos szabélyai: 12, 13/A.§

Az dvodai felvétel, 6vodai jogviszony létesitése: 20. §

A tankdtelezettség megallapitasa: 21. §

A tankotelezettség teljesitésének megkezdése, az altalanos iskolai, alapfoku
miivészeti iskolai felvétel, a tanuloi jogviszony keletkezése: 22. §

Az 6vodai elhelyezés, a tanuldi jogviszony megsziinése: 50. §
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- A gyermek, a tanul6 mulasztasaval kapcsolatos szabalyok: 51.§

- Az 6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok: 63.
§

- A koznevelési intézmény vezetdje: 68, 69.§

- A szil6 kotelességei és jogai: 72. §

- A nevelési-oktatasi intézmények dokumentumainak nyilvanossaga: 82.§

- A gyermekkel, tanuloval kapcsolatos dontések meghozatalara vonatkozo eljarasi
szabalyok: 83.§

- A fenntart6 kotelezettségei és jogai: 83, 84, 85.§

- A kotelezéen hasznalt nyomtatvanyok: 87, 88, 89, 90, 93, 93/A.§

- A felvételi €s mulasztasi naplo: 90.§

- Az 6vodai csoportnaplé: 91. §

- Az 6vodai torzskonyv: 92. §

- A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio: 93/A. §

- A nevel6testiilet: 117.§

- A sziil6i szervezet: 119.§

- Egyiittm{ikodés gyermekjoléti szolgalattal: 129.§

- Az 6voda- és iskolapszichologiai feladatok a nevelési-oktatasi intézményben: 132.§

- A fejlesztési feladatok meghatarozasa és dokumentalasa: 139. §

- A fejlesztd nevelés-oktatas: 140.§

- Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés: 146.§

- A nevelési-oktatdsi intézmény baleset-megelézési tevékenysége, a tanuld- ¢és
gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége: 168, 169.§

- Az 6vodai fejlesztd program megszervezése: 173.§

- Nemzetk6zi vonatkozasu rendelkezések: 185.§

- Jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és

felszerelésérol: 2. melléklet

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendeleta pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=A1300326.KOR
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- A koznevelési intézményben pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak fokozatokba
torténd besoroldsadhoz sziikséges kovetelmények: 2,3,4,5.§
- A gyakornoki id6 és a mentor: 6. §
- A mindsito vizsga és a mindsitési eljaras lefolytatasa: 7. §
- A mindsitd vizsgara és a mindsitési eljarasra torténd jelentkezés, a mindsitd vizsga és
a mindsitési eljaras, a mindsitd bizottsagok munkdjanak szervezése: 10.§
- A pedagogusok munkaidejének beosztasa: 17. §
363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

- Altalanos rendelkezések: 1, 3.§

- A tovabbképzés teljesitése: 4, 6.§
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1. Ertékelés kompetencia teriiletenként

1. Pedagogiai folyamatok Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv,

Onértékelési Program

Az intézmény vezetése a belso és a kiilsé partnerek bevondsaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A tervezés eredménye a
pedagogiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi

pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsésorban tehdt a pedagogiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtaldlhato, a célok elérését bizgtosito elsésorban pedagogiai
Sfolyamatok tervezési, megvalositdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az
eredményeknek megfelelo és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdasossagat, fejleszto

jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés,
tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran
a gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidak fejlesztésére koncentral.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel,
amelyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfelelo informaciokat szerez be, és bevonja
az intézmény kiilso és belso partnereit.

— A tervek megvalositasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvaldsitasdt szolgdlja.

— Az intézményben miikodo ellenorzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége és hatékonysdga pontosan meghatdrozhato.

Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi fejlesztések

egyik alapjat képezi.
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1.Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Szempont: Elvaras:
1.1. Hogyan valdésul meg a stratégiai és 1.1.1. Az intézmény stratégiai €s operativ
operativ tervezés? dokumentumainak elkészitése,

koherens kialakitasa a vezetés
iranyitasaval és a nevelOtestiilet
bevonasaval torténik, melyek soran
figyelembe veszik a mérési
eredményeket, az intézmény
tarsadalmi kornyezetét és a
gyermekek szociokulturalis
Osszetételét.

1.1.2. Az éves munkaterv és a
munkako6zdsségek terveinek cél- és
feladatrendszere 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

1.1.3. Az intézményi 6nértékelési ciklust,
illetve a megvalosult tanfeliigyeleti
ellendrzést lezaro intézkedési
tervekkel a stratégiai és az operativ
tervezés dokumentumainak
Osszehangoldsa megtorténik.

1.1.4. Az intézmény éves terveiben
megjelennek a kdrnyezeti nevelés,
fenntarthato fejloddés pedagogiai
dokumentumokban foglalt céljainak

aktualis éves feladatai.

Tanévzard értekezlet alkalmaval (2024.06.19.) megbeszéltik a kovetkezd nevelési év
terveit is. Tanévnyitd értekezletink 2024.08 30-anvalosult meg. A nevelGtestiilet
véleményét kikérve a munkakdzosség vezetd, valamint a kiillonb6zé munkacsoportok

elkészitették az éves terviiket, ami a Munkaterv része. Epitiink a partnerekkel leegyeztetett
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éves programokra ¢s igényekre. Az e¢l6z6 nevelés év tapasztalatait, értékeléseit figyelembe

vesszik, tervezésiink el6re mutato.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

Szempont:
1.2.Hogyan torténik a tervek

megvalodsitasa?

Elvaras:

1.2.1. Az intézmény éves terveinek (éves
munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkako6zdsségi tervek, a pedagogiai
munka tervezési dokumentumai stb.
gyakorlati megvalositasa) a stratégiai
dokumentumok prioritdsa mentén, a
pedagdgusok és a munkakozosségek
bevonasaval torténik.

1.2.2. Az intézmény nevelési-tanitasi céljai
hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat, amelyek
tamogatjak a személyiség- és
kozosségtejlesztést €s az elvart eredmények

elérését.

1.3. Milyen az intézmény miikodését
iranyito éves tervek és a beszamolok

viszonya?

1.3.1. Az éves tervek és a hozza kapcsolodo
beszdmolok koherensek. 1.3.2. A nevelési
év végi beszamold megallapitasai alapjan

torténik a kovetkezO nevelési év tervezése.

1.4 Milyen a pedagogusok éves
tervezésének, és a terv tényleges

megvaldsulasanak a viszonya?

1.4.1. Az 6vodapedagogus tervezd munkaja
soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott, tartalmi
elvarasokat, valamint az altala nevelt,
tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési
céljait.

1.42. A teljes pedagogiai folyamat
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kovethetd a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban, az esetleges eltérések

indokoltak.

Tanévzard értekezlet alkalmaval a szakmai munkakozosség, bab munkacsoport,
néptanccsoport, angol tehetséggondozas, hittan, a kézmiives és néphagyomanyorzo
kézmiives csoport, elkészitette az éves értékelését, azokat a testiilettel ismertették. Ezek az
éves beszamolo mellékleteként szerepelnek.

Megbesz¢Eltiikk a nevelési év tervezésének bevalasat, a hianyossagokat, fejlesztendd
tertileteket. Mindig a pozitiv elmozdulds a cél, igyeksziink innovativ tevékenységekkel
elémozditani. A betervezett dolgokat altalaban megvalositjuk, de a nevelési év kdzben

adodo lehetdségeket is kihasznaljuk. Igyeksziink a bevezetett tehetséggondozast tovabb

fejleszteni.
Pedagoégiai folyamatok - Ellendrzés
Szempont: Elvaras:
1.5.Hogyan miikddik az ellenérzés az 1.5.1. Az intézményi stratégiai
intézményben? alapdokumentumok alapjan az

intézményben belsd ellendrzést végeznek,
¢s az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki,
mit, milyen céllal és gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

1.5.2. Az 6vodapedagogusok digitélis
kompetenciainak ¢és digitalis pedagogiai
kompetencidinak értékelése az intézményi
elvarasrendszerben hangstlyosan
megjelenik

1.5.3. Az intézmény a munkatervekben
azonositja az egyes feladatok

eredményességének és hatékonysaganak

8
Vaja Tavirozsa Ovoda HU - 4562 Vaja Damjanich u. 50-52.
Tel: +36 44 385 109 e-mail: tavirozsaovoda@gmail.com www.tavirozsaovoda.hu
MBH Bank: 67800223-00388379 Adoazonosito: 16818215-2-15
OM azonosito: 033245




Vaja Tavirozsa Ovoda

méréséhez, értékeléséhez sziikséges

mutatokat

Az évenkénti vezetdi ellendrzéseket ebben az évben is 3-an végeztik. Mind a 12

ovodapedagogus kollega ellendrzése megvalosult. A pedagoégusok tevékenységi tervvel

¢s reflexioval késziiltek a vezetdi latogatasokra, az ellendrzésekrdl jegyzokonyv késziilt, a

tapasztalatokat/javaslatokat szoban is megbesz¢ltiik a latogatott 6vodapedagogussal.

A hospitalasokat minden évodapedagogus elvégezte azonos korcsoportban. A hospitalasok

alkalmaval volt, aki vazlatot is készitett a meglatogatott pedagogusok kozil, valamint a

latogatast végzd pedagodgusok hospitaldsi naplot €s reflexiot készitettek.

A kovetkezo évben az ellendrzéseket folytatjuk, az ellendrzési tervnek megfelelden.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont:
1.6.Hogyan torténik az intézményben az

értékelés?

Elvaras:

1.6.1. A pedagdgiai munka értékelése
tények ¢és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven, az intézményi ellendrzési
tervekben foglaltakat is figyelembe véve
torténik.

1.6.2. Az intézményi Onértékelés
jogszabalyoknak megfelel6 megvaldsitasat
az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testiilet

valamennyi tagja részt vesz.

1.7.Hogyan miikédik az intézményben a

teljesitményértékelési rendszer?

1.7.1. A stratégiai dokumentumok
célkitlizéseivel 6sszhangban megtorténik az
intézményben a pedagoégusok
teljesitményértékelési rendszerének
kidolgozasa, amelyrdl a vezetd a
neveldtestiiletet tdjékoztatja. A pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszerét a vezetd
irdnyitja, miikodteti és folyamatosan

feliilvizsgalja.
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1.7.2. A teljesitményértékelés folyamatanak
megvalosuldsa a munkatérsak (vezetdtarsak,
munkakdzosség-vezetok, pedagogusok)
bevonasaval torténik. A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezet6 az érintettek
véleményét figyelembe veszi.

1.7.3. A teljesitményértékelés tények és
adatok alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentaltan, hataridore torténik.

1.7.4. A beszamolokban megjelenik a
teljesitményértékelés keretében végzett
munka elemzése, értékelése, a tanulsagok

levonasa, fejlesztések meghatdrozasa.

1.8.Milyen a pedagégiai programban | 1.8.1. Az intézményben a gyermekek
meghatarozott gyermeki értékelés | képességeinek megismerésére vonatkozo
miikodése a gyakorlatban? megfigyelési/mérési  rendszer miikodik.

1.8.2. Az o6vodapedagdgusok a pedagogiai

programhoz  illeszkedd, a  tanulasi
eredmények értékelésére alkalmas
ellenOrzési, értékelési eszkozoket

valasztanak vagy készitenek, amelyhez
felhasznaljdk a  digitalis  technologia
nyujtotta lehetdségeket is.

1.83. A gyermekek értékelése az
intézményalapdokumentumaiban elfogadott,
kozos  alapelvek  és  kovetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.4. Az intézményben a gyermeki fejlodést
folyamatosan  kovetik,  dokumentaljak,
elemzik, az egyes ¢évek értékelési
eredményeit Osszevetik, sziikség esetén

korrekciot hajtanak végre, illetve fejlesztési
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tervet készitenek.

1.8.5. Az 6vodapedagoégusok a gyermekek
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszajeleznek a, sziilonek/gondviselonek és
az ¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek

A teljesitményértékelési rendszer ettél az évtdl keriilt bevezetésre. Szeptember 30-aig
minden Ovodapedagdégus megfogalmazta személyre szabott céljat, mely pedagdgusok
esetén 3 meghatdrozott cél, vezetd esetén 4 teljesitménycél. A vezetd és a pedagdgusok
értékelését augusztus 15-ig kertilt lebonyolitasra.

A meérés-értékelési rendszeriinket megfelelden miikodtetjiik. Az Ovikréta bevezetésével, Uj
kotelezd mérési rendszert kell alkalmaznunk, viszont még ebben a nevelési évben, a papir
alapon hasznalt sajat DIFER méréseket is elvégeztiik.

A gyermekek fejlodését tobbféleképpen kovetjiilk nyomon. Minden gyermekrél anamnézis
lapot vezettiink, illetve az Ovikrétaba toltottink fel. Minden gyermeknek kiilon mappéja
van, amiben a fejlédési lapokat, betegség esetén ambulans lapokat és egyéb fontos
dokumentaciét tartunk. Evente kétszer (év elején és végén) egy komplexebb vizsgélati
lapon jel6ljiik, hogy melyik gyerek milyen szinten van azon a teriileten.A fejlédési lapon
1év6 dolgokrol a sziiloknek tdjékoztatast adunk, amit aldirdsukkal igazolnak, valamint a
DIFER mérések eredményeit is sziildi értekezleteken, fogadd ordkon megbeszélnek a

sziildk az oOvodapedagogussal. Az iskola kérésére az elment gyermekek eredményeit

tovabbitjuk.

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio
Szempont: Elvaras:
1.9. Mi torténik az ellenérzés, 1.9.1. A megfigyelési eredmények éves
megfigyelés, értékelés eredményeivel? elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat,
(Elégedettségmérés, intézményi sziikség esetén korrekciokat hajtanak végre
onértékelés, pedagogusértékelés, ¢és meghatarozzak a szilikséges
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, fejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt
egyéb mérések.) figyelmet igényld gyermekek fejlesztési
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igényeit is.

1.9.2. A probléméak megoldaséra alkalmas
modszerek, jo gyakorlatok kidolgozéasa
vagy adaptalasa, segito belso (6tletek,
egyéni erdsségek) és kiilsd erdforrasok
(példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése, bevondsa

természetes gyakorlata az intézménynek.

A fejlodési lapon 1évd dolgokrdl a sziiloknek tdjékoztatast adunk, amit alairadsukkal
igazolnak, valamint a DIFER mérések eredményeit is sziil6i értekezleteken, fogadd ordkon
megbeszélnek a sziilok az dvodapedagogussal. Az iskola kérésére az elment gyermekek

eredményeit tovabbitjuk.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés Forras: PP, Munkaterv

Az intezmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat sordan a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasdra, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek). A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek

személyes kompetenciainak fejlesztésével osszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetenciak fejlesztéese.

— Az intézményben folyo nevelb-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes
és szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitasra.

—  Megfelelo modon térténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése
és mitkodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezesi eljardsok a

kiilonbozo szocialis hatterii, képességii és érdeklodésii gyermekek egyiitt nevelését
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tanulasat szolgaljak.

— Az intézményben a tanuloi kézossegek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,

alkalmanként megtorténik a kiilso partnerek bevonasa is.

2. SZEMELYISEGFEJLESZTES-ES KOZOSSEGFEJLESZTES-Személyiségfejlesztés

Szempont:
2.1.Hogyan valésulnak meg a pedagogiai
programban rogzitett

személyiségfejlesztési feladatok?

Elvaras:

2.1.1. Tamogatd szervezeti ¢és tanulasi
kultira jellemzi az oOvodat, mely a
beszamoldkban  ¢és az intézményi

onértékelésben kovethetd.
2.1.2. A gyermekek személyes és szocialis
alkalmas

képességeik felmérésére

moédszereket,  eszkozoket,  technikakat

alkalmaznak az oOvodapedagogusok az

intézményben.

2.2.Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek
személyes és szocialis képességeit
(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet

igénylo gyermekekre)?

2.2.1. Az o6vodapedagdgusok modszertani
kultaraja kiterjed a gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére.

2.2.2. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon
kovethetd az intézmény dokumentumaiban,
a mindennapi gyakorlatban (6vodai és
ovodan kiviili tevékenységek), az intézmény

sziikség esetén korrekciokat hajt végre.

2.3.Hogyan torténik a gyermekek

szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. Az intézmény vezetése és érintett
ovodapedagbdgusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérdl, kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényldkre.

2.3.2. Az itézmény tamogatd rendszert
mikodtet (pl. felzarkoztatast célzo egyéni
foglalkozast

szervez, integracios
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nevelési/tanitasi ~ modszereket  fejleszt,

nevelési, képzési, tanitdsi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és mukodteti
is ezeket, kapcsolatot tart fenn szakmai

tdmogato halozattal).

2.4.Hogyan tamogatjak az 6nallo

tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6vodapedagogusok a tanulashoz,
cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.
jatékhoz) szakszerli utmutatast ¢s megfeleld
eszkOzOket biztositanak, alkalmazva a
neveléstanitds-tanulas modszertanat.

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis
technologia alkalmazdsit a személyre
szabott nevelés-tanitas-tanulas érdekében,
amely figyelembe veszi a gyermekek egyéni
tanulasi igényeit.
2.4.3. A nevelhetdségi, tanulési
nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési

gyermekek  megkiilonboztetett

igényl
figyelmet kapnak.

2.5.Hogyan torténik a gyermekek
egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra

nevelése?

2.5.1. Az egészséges ¢és kornyezettudatos
¢letmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagbgiai programban eldirtak szerint a
munkatervben szerepel, a foglalkozasokon
¢s egyeb, oOvodai foglalkozason kiviili
keretek kozott is megvalosul.

2.52. Az o6vodan kiviili tevékenységek
alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzdk a
fenntarthat6

fejlodéssel kapcsolatos

ismereteiket.

Minden évben a munkatarsak meglatogatjdk az 1) gyermekek csaladjat, betekintést

nyeriink csaladi helyzetilkbe. Ez ebben az évben is igy tortént.A Gyermekjoléti
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Szolgélattal, illetve dolgozodikkal nagyon jo a kapcsolatunk. Kolcsondsen segitjiik egymas
munkajat. Igyeksziink minél hamarabb segitséget nyudjtani a rdszorul6d csaladoknak, ami a
k6zo6s munka elengedhetetlen része. Sziikség esetén szakembereket vonunk be.Lehetdséget
biztositunk a sziiléknek specialis, egy-egy témat érintd sziiléi értekezlet keretében a
céliranyos tdjékoztatdsra, melyhez meghivott eldadd szakember segitségét vessziik
igénybe.

Igyekeztiink olyan élményhez juttatni a gyermekeket, amivel nagyon sok tapasztalatot
szerezhettek. Az Egyesiiletiink 4altal nyujtott anyagi tamogatas nélkiil ezek nem
valdsulhattak volna meg. Jaték és vizudlis készletiink bdvitését, potlasat is nagyrészt,
ezekbdl a forrasokbdl tudjuk finanszirozni. A raszoruld gyermekeknek folyamatos a
ruhapdtlés, amit dolgozoink, 6rokbefogadonk, illetve sziildk ajanlanak fel. Az Egészséghét
bevezetésével az egészséges ¢Eletmdd, egészséges taplalkozas teriiletén nyujtunk
segitséget.05.09-én Sportnapot szerveztiink ebben az évben is, amit dsszekapcsoltunk az
Egészségnappal. Ez zart rendezvény, csak Ovodasaink vesznek részt rajta. A
gyermeknapunk nyilvanos volt, amit 06.06-an tartottunk 6vodank udvaran.Ovodakertiink
fejlesztése folyamatos. Minden csoportnak kiilon dgydsa van, amit maguk hasznalnak.
Pedagogiai Programunknak megfelelve végezziik a feladatokat. Kiemelt feladatunk volt a
fenntarthatosagra nevelés. Minden tevékenységlinkbe igyekeztiink beagyazni olyan

nevelési feladatokat, ami erdsiti ezt a szemléletet.

2. SZEMELYISEGFEJLESZTES-ES KOZOSSEGFEJLESZTES-

Kozosségfejlesztés
Szempont: Elvaras:
2.6.Hogyan segiti az intézmény a 2.6.1. Az intézmény gondoskodik rdla és
gyermekek egyiittmiikodését? tamogatja az 6vodapedagogusok, a

pedagodgiai munkat segitk, valamint a
gyermekek kozotti folyamatos

informaciocserét és egylittmiikodést.

2.7. Hogyan, milyen Kkeretek kozott 2.7.1. Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket
valosulnak meg az intézmény ¢s az intézmény dolgozoit a szervezeti
kozosségépito tevékenységei? nevelési és tanulasi kultirat fejlesztd

intézkedések meghozataldba.
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2.7.2. Az intézmény koz06sségi programokat
Szervez.

2.7.3. A sziilok a megfeleld kereteken beliil
részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
2.7.4. A részvétellel, az intézmény
miikddésébe vald bevonddassal a

gyermekek ¢€s a sziilok elégedettek.

M¢ég mindig kiemelt feladatként kezeljiik a csaladi hazzal valo kapcsolattartast.Igyeksziink
minél tobb kdzos programba bevonni a sziiloket is. Minden csoport munkadélutant
szervezett a szliloknek, ahol a fenntarthatosag témajaban végeztek barkacsolasi
tevékenységeket. Sajnos elmondhatd, hogy a sziilék érdektelenek voltak, mert minden
csoportban csak 3-6 sziil6 jelent meg. 2024.12.19-én az Sziil6i Szervezet tagjai és
dolgozoink, kozosen készitették el a mézeskalacsot dvodas gyermekeinknek. A kovetkezo
nevelési évben sem adjuk fel ezt a kezdeményezést, némi valtoztatassal, de megtartjuk,
bizva abban, hogy nagyobb lesz az érdeklddés. Ebben az évben is megtartotta minden
csoport az Anyak napjat. 05.07-én Tancgalank, 05.29-én a Ballagés szintén
megrendezésre keriilt. Uj helyszint vélasztottunk, igy a Miivelddési Hazban lettek
megtartva az események. A nagy érdeklddésre valo tekintettel, mar 6vodank tornaterme
kicsinek bizonyult, ezért vendégeink kényelme érdekében lattuk sziikségesnek a
valtoztatast. Tanccsoportunk idén is tobb felkérést kapott a varosi rendezvényekre, ahol
szivesen részt is vettlink. A csaladi napon az érdeklddés a szokasos volt, egy kellemes
déleldttot toltottiink egyiitt. A mar hagyomanyosnak mondhato rendezvényeinket a

jovaében is szeretnénk megtartani, szamitunk a magas részvételre.

3. Az intézményben folyo Forras: PP, Munkaterv
pedagogiai munkaval 6sszefiiggo

eredmények

Az intézményben folyo nevel6-oktato munka sordan folyamatosan sziikséges annak

vizsgalata, hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért
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eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének

visszacsatolasa ezért arrol ad informdciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetéleg

valtoztatdasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Kulcsjellemzok:

Az intézményben folyo neveld-oktato munka eredményességét jelz6 mutatokat
folyamarosan gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak.

Az intézmény nevelési-oktatadsi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség -
kiilonos  tekintettel a gyermekek lassu dtmenetét az iskolai oktatisba
tovabbhaladasdara és az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek
kibontakoztatdsara, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanuldsi és fejlesztési
lehetoségekre, a  tehetséggondozasra, a  hdtranyos  helyzetli  gyermekek
tamogatdsara és a nevelés-oktatas dltalanos szinvonalara felhasznaldsra keriil a

fejlesztési tervek elkészitése soran.

Eredmények

Szempont: Elvaras:

3.1. Milyen eredményességi mutatokat | 3.1.1. Az intézmény pedagogiai

tartanak nyilvan az intézményben? programjanak egyik prioritasa a tanulas-

tanitds eredményessége.

3.1.2. Az intézményi miikodés
szempontjabol kulcsfontossagi
sikertényezdk azonositasa a partnerek
bevonasaval torténik meg.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az
intézményi eredményeket (pl. helyben

szokasos megfigyelésen vagy mas alapon

megszervezett mérések eredményei,
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esetleges sport, mas versenyeredmények,
elismerések, 6 éves kor utan 6vodaban
marado mutatok, elégedettségmérés
eredményei — sziild, 6vodapedagogus,
pedagdgiai munkat segitdk —, neveltségi

mutatok).

3.2.Milyen szervezeti eredményeket tud

felmutatni az intézmény?

32.1. Az intézmény kiemelt nevelési
céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa
az elvartaknak megfeleld.

3.2.2. Az intézmény nevelési és tanitdsi

célrendszeréhez kapcsolodoan az
eredmények mérhetd moédon is
dokumentaltak.

3.2.3. Az intézmény rendelkezik kiilsd
elismeréssel (pl. Zold 6voda, bazisévoda,
szervezetek

szakmai és tarsadalmi

elismerései stb.).

3.3.Hogyan hasznositjak a belsé és Kiilso

mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a
nevelési, tanulasi eredményességrol szolo
informaciok belsd nyilvanossagarol.

3.3.2. Az eredmények elemzése ¢és a
sziikséges szakmai tanulsagok levondsa €s
visszacsatoldsa nevelGtestiileti feladat.

3.3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények
keriilnek az

felhasznalasra intézményi

onértékelés eljarasban

3.4.Hogyan Kkisérik figyelemmel a
gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi
utjat?

3.4.1. Kidolgozott és gyakorlatban miikodd
a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése.
3.4.2. A tapasztalatokat felhasznaljak a

pedagdgiai munka fejlesztésére.
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Ssz. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat
1. Beiskolazasi adatok:
-Tankételes koru gyermekek szama 49 16
-Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama, 35 6
-Ovodaban maradtak szama, 14 16
-Hétranyos helyzetiiek szdma 22 16
-Halmozottan hatranyos helyzetiiek szdma 42 16
2. Telepiilés, Ovoda szintii ,versenyeken” részt vett
gyermekek szama
- Rajzverseny / palyazat 62 16
- Alarc készité verseny 38 16
- Versmondd, mesemondé verseny 26 16
3. Tehetséggondozo foglalkozasokon részt  vett
gyermekek szama:
- Gyermektanc 42 16
- Hittan 84 15
- Angol 916
- Kézmiives 1016
- Ovi-foci 14 15
4. Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek
szama:
- Logopédiai fejlesztés 13 6
- Fejlesztd / gyogypedagogiai , pszichologiai 12 6
Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése/fejlesztése | 7 {6
S. Gyermekrendezvények és programok szama:
- Mfuzeumlatogatasok 4 alkalom
- Misoros rendezvények 4 alkalom
- Elményszerzé kirandulasok, sétak 37 alkalom
- Konyvtar altal szervezett rendezvények 5 alkalom
- Filep Aurél zenés miisora 6 alkalom
6. Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és

programok szama:
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-Hagyomanyapolo tinnepek és rendezvények 9 alkalom
- K6z6s munkadélutdnok 6 alkalom
133 alkalom

- Kapcsolattartas a sziilokkel

7. Fluktuacio
-Més o6vodaba atvitt gyermekek szama (koltozés, | 19
orokbefogadas) o

- Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama

27 16

8. Minésitési eljaras, minésito vizsga

Mindsitévizsgan részt vett pedagogus, PED. I-besorolas 116

9. Mindsitévizsgan részt vett pedagogus, PED. Il-besorolas | 3 £6

4. Belso kapcsolatok, Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv

egyiuttmikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogato szervezeti struktura
dll, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A
nevelé-oktato  munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeritien miikodo, folyamatos
megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten
beliili informacioaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii

szakmai munkanak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kézotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.
— A szakmai kozdsségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a meveld-oktato
munka modszertani fejlesztésében, a belso tuddasmegosztasban.

— Az intézmény tervszertien kialakitott, hatékonyan miikodo kommunikdcios rendszert

alakitott ki.
Szempont: Elvaras:
4.1.Milyen pedagogus szakmai | 4.1.1. A gyermekek nevelése-tanitasa
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kozosségek miikodnek az intézményben,

melyek a 6 tevékenységeik?

érdekében a szakmai kozosségek ¢és az
6vodapedagdgusok kezdeményezden

egyittmikodnek egymassal, illetve a
pedagodgiai munkat segitd szakemberekkel a
felmertil6 problémak megoldasaban.

4.1.2. Az ¢6vodapedagogusok szakmai
csoportjai maguk alakitjdk ki mikodési
koriiket, 6nallo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok, a hatés- és jogkdrok
figyelembevételével hatdrozzdk meg.

4.1.3. Az intézmény vezetése tdmogatja,
beliili

0sztonzi az intézményen

egylttmiikodéseket, ¢és az  intézmény
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik e
kozosségek munkdjara.

4.1.4. A szakmai kozosségek bevonasaval
folyamatok

torténik  a  pedagodgiai

megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

4.2.Hogyan torténik a belso

tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a

szervezeti kultara és a szakmai

mithelymunka, rendszeres, szervezett a

belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok

ismertetése.

4.2.2. A bels6 tudasmegosztas

miukodtetésében a szakmai kozdsségek

kiemelt feladatot vallalnak.

4.3.Hogyan torténik az informacidatadas

az intézményben?

4.3.1. Kétiranyt informacidaramlast

tamogatd hatékony kommunikécids
rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
4.3.2. Az intézmény ¢l az informacioatadas

szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel,
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biztositja a munkatarsaknak a sziikséges
informaciokhoz ¢és ismeretekhez vald
hozzaférést.

433. Az ¢értekezletek  Osszehivasa
célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a
témaban érdekeltek.

4.3.4. A neveld-oktatd munka értékelésével
¢s eredményeivel kapcsolatos informaciok
szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak

a munkatarsakhoz.

Intézményilinkben egy szakmai munkak6zosségi csoport miikodik.A  szakmai
munkak6zosség betervezett foglalkozasaibol kevesebb valosult meg. A mellékelt
beszamolo részletezi ezeket az alkalmakat.

A belsd tuddsmegosztds munkakozosségi délutanokon, idészakos megbeszéléseken valosul
meg. Evente 1 alkalommal az iskolaval kozos munkadélutanon vald részvételre is
lehetdséglink van.

Intézményvezetoként igyekszem minden informaciot idében megosztani a kollegakkal.
Egyre inkabb sziikség van az IKT eszk6zok altal biztositott lehetdségek kihasznaldsara. Az
email-ben valod tajékoztatd anyagok, programok rendszeresen, id6ben érkeznek a
pedagogusokhoz.Van, aki még az irott format részesiti eldnyben, ezért papir alapon is
lehetoséglik van megismerni az aktualis dokumentumokat. A felmeriild problémakat,
aktualitasokat megbeszélések forméjaban oldjuk meg. A wi-fi halézat bdvitésének
koszonhetden minden csoportszobaban,neveldiben lehetéség van az online munkara is.
Gyermekekkel vald tevékenységeknél nagy segitség, hogy ki tudjuk haszndlni az 4j IKT
eszkozok altal nyujtott lehetdségeket. (you-tube elérhetdség, projektor hasznalata)

A rendszeres hospitadlasok bevezetésével lehetdség van, nem csak elméleti, hanem
gyakorlati tapasztalatok gytijtésére is. Sajnos az informatikai eszkdzeink mar nagyon
elavultak, ezért a késobbiekben mar nem vagy csak nehezen tudjuk megvalositani a

kituzott feladatainkat.
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5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény kiilso partneri korének feltérképezése, azonositisa és a hatékony

kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az

intézmenyi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa

megtorténik.

— Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet,

a szitkebb kézosség

tamogatdsaban, tovabba az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik

a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont:
5.1.Melyek az intézmény legfontosabb

partnerei?

Elvaras:
5.1.1. Az intézmény pedagogiai
programjaval  Osszhangban, a vezetés

iranyitasaval megtorténik a kiils partnerek

azonositdsa, koztik a kulcsfontossagu
partnerek kijelolése és ezek megismertetése

a munkavallalokkal.

5.2.Mi az egyes partneri kapcsolatok

tartalma?

5.2.1. Az intézmény a kulcsfontossagl
partnerekkel az egyiittmitkddés tartalmat
egyezteti, igényeiket és elégedettségiiket
rendszeresen felméri.

5.2.2. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd

az intézmény panaszkezelése.

5.3.Hogyan kapnak tajékoztatast a

partnerek az intézmény eredményeirol?

5.3.1. Az intézmény vezetése a

jogszabalyban eléirt modon eleget tesz

tajékoztatasi kotelezettségeinek, a helyben
szokasos modon t4jékoztatja kiils6 partereit.
5.3.2. A partnerek tajékoztatasat €s

véleményezési lehetdségeinek biztositasat
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folyamatosan feliilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik.

5.4.Hogyan vesz részt az intézmény az 5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilonb6zo
kozéletben (telepiilési szint, tarsadalmi, szakmai szervezetek
jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, munkajaban ¢és a helyi kozéletben, a
orszagos szint)? kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

5.4.2. Az intézmény kozéleti tevékenységét
elismerik.

5.4.3. Az intézmény a fenntarthato fejlodés
egylittmiikodik més intézményekkel,
szervezetekkel is, timogatja az
ovodapedagdgusok és gyermekek
részvételét olyan projektekben, amelyek
erdsitik a résztvevokben a fenntarthatd

fejlodés szemléletmod;jat.

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsd partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért
azt megtervezi, kialakitja és miikddteti. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket,
ahol a kdrnyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a
sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) €letében is.

04.24-én, szakmai nap keretein beliill elutaztunk Szolnokra, ahol a Szent Tamas
Gorogkatolikus  OvodaésAltalanos Iskola ovodaigazgatéjanak, Szkiba Tibornénak és
munkatarsainak koszonhetden megismerkedhettink a MOZGASKOTTA médszerrel.
Ovodank partneri kapcsolatai a PP, SZMSZ és Munkatervben van meghatérozva. Tovabbra
is kiemelt feladatunk a csaladi hazzal valé kapcsolattartds.Ev elején (09.09.) dsszevont,
majd csoportos sziildi értekezletet tartottunk.A félévi csoport értekezletet mindenki
megtartotta. Az ovodapedagogusok megfeleld tdjékoztatast adtak a sziiloknek minden
téren. A nagycsoportos gyermekek sziileinek 12.12-én szintén Osszevont és csoportos
sziil6i értekezletet tartottunk, a tankdteles kort gyermekek sziileinek.Meghivott vendégiink
volt Baloghné Piros Zsuzsanna gyogypedagogus, aki az iskolaértettségrol tartott

tajékoztatot a sziiloknek.
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Fenntart6 és 6voda kapcsolata: Kapcsolattartdsunk a fenntartoval és Onkormanyzati
dolgozokkal jonak mondhat6. Minden fontos iigyben (személyi, gazdasagi, torvényi)
egyeztetés torténik. A dokumentumok készitésénél a térvényi szabalyozast figyelembe
vessziik, véleményezési, elfogadasi jogukat gyakoroljak.

Polgarmester Ur részt vesz minden nyilt rendezvényiinkon. A képviseld testiilet tagjai
ritkin vesznek részt programjainkon, de anyagi tamogatdst gyakran nyujtanak.
Alpolgarmester Ur idén meghivta a ballagd gyerekeket és a dolgozokat is egy fagyira. A
kovetkez0 nevelési évben idOben és jobban megszervezziik, hogy minden gyermek
igénybe tudja majd venni. 03.12-¢én a képviselok felajanldsa révén gyermekeink
kozlekedési eszkoztarat tudtuk boviteni.

A normativa igényléshez adatszolgaltatas tortént tobb alkalommal, a varosi linnepségeken

mindig részt vettlink.

Iskola és 6voda kapcsolata:AKerekasztal Forumotoktober 02-an tartottuk meg. A sziildk
kozos sziildi értekezleten, iskolanyitogatd programon részt vettek december 12-
én.Ismerkedtek az iskola épiiletével ¢és kiilonbozd foglalkozéasokat tartottak nekik. Az
ovodapedagdgusok most is meglatogattdk az 1. osztalyosokat.Megnézték, hogyan
illeszkedtek be az osztalyokba, hogyan veszik az els6 akadalyt.A leend6 tanitd nénik most
el tudtak latogatni a nagycsoportokba.2024.10.18-an részt vettem az iskola Verébavatojan,
a volt nagycsoportos 6vo nénikkel. 2024.11.12-¢én volt 6vodasaink ellatogattak 6vodankba,
ahol a Verébavatora késziilt mlisorukat eléadtak 6vodasainknak. December 10-én ismét
ellatogattak ovodankba az 1-2- osztalyos gyermekek, de ekkor 6k nézhettek meg egy
babeldadast, amit kollégaim mutattak be. 2025.02.21-én részt vettem az iskola Farsangi
mulatsdgan is. 2025.06.12-én a Miivészeti Gala bemutatdjan élvezhettem a szinvonalas

produkciokat. A Tanévnyito és Ballagasi iinnepségeken mindig részt veszek.

Pedagégiai Szakszolgalat és 6voda kapcsolata: A Jarasi és Megyei Szakért6i Bizottsag2?2
gyermeketvizsgalt. Ebbol 6 gyermek kotelez6 feliilvizsgalata tortént meg. Logopédiai
szlirések  megtorténtek.Logopédus,  pszichologus, szocidlis munkds  segitette
mindennapjainkat. Gyogypedagogusunk 7 SNI-s  gyermeket latott el, heti

rendszerességgel.
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Gyermekjoléti szolgalat és 6voda kapcsolata:Avédelembe vett gyermekekrdl pontos
tajékoztatast kapunk minden nevelési év elején. A gyermekvédelmi munkat ugyanugy végzi
minden Ovodapedagdgus. Sziikség esetén esetjelzéssel éltiink. Ebben az évben ez 3
gyermek esetében tortént meg.Gyakran kellett késziteniink pedagogiai jellemzéseket. Idén
5 gyermek esetében kért jellemzést a Matészalkai Gyermekjoléti Kozpont. 6 gyermek
esetén a vajai Egyesitett Szocialis Intézmények. 8 gyermekrdl a Neveldsziili halozat. Nem
csak a gyermekjoléti szolgalatnak, hanem gyermekpszichiaternek is a rendszeres kontroll
vizsgalatokhoz, az 6vodapedagdgusok elkészitik a jellemzéseket. 1dén 4 esetjelzésiink volt
a vajai Egyesitett Szocidlis Intézménynek, rendszertelen o6vodaba jaras miatt.
Rendezvényeinken rendszeresen részt az intézmény vezetdje és
munkatarsai.Erésségiinknek érezzilk a személyes kapcsolattartdas formait, gyakran
elkeriilve a hivatalos procedurdkat, a megeldzésre fektetjilk a hangstlyt, amiben teljes

mértékben szamithatunk egymasra.

Egészségiigyi Intézmények és ovodakapcsolata: Rendszeresek a védondi vizsgalatok,
szlirések. Sziikség esetén rendelkezésiinkre allnak. A latogatdsokat, a vizsgalatok
idépontjait, intézkedéseket dokumentaljuk a csoportnaploban és az erre a célra készitett
latogatasi naploban is. Idén csoportonként3-4 alkalommal tortént meg.llletve
alkalomszerlien. Erdsségiinknek érezziik itt is a személyes kapcsolattartast. A fogaszati
szlirések rendszeresek, melyen minden Ovodéas részt vesz. Sajnos a kotelezd orvosi
vizsgalat, melyet évente legalabb egyszer biztositanunk kellene, tovabbra sem torténik

meg. A haziorvosok nem allnak rendelkezésre, gyermekorvosunk nincs.

Kozmiivelddési Intézmények és oOvoda Kkapcesolata: Rendszeresek a Muzeumi
latogatasaink a gyermekekkel, bar inkabb a nagyobb csoportosok latogatnak, illetve a
Kastély-kertet rendszeresen. Az ¢évszak valtozasait folyamatosan megfigyelhetik itt.
Vérosi rendezvényeken (Rékoéczi linnepség, marc.15-ie) rendszeresen részt vesziink.
(maérc.14-én)

A Tajhazba tett latogatasaink egyre slirlibbek, koszonheté ez annak, hogy a Vajaért
Kulturalis Egyesiilet rendszeresen késziil nekiink programokkal. A Konyvtarral is jo a
kapcsolatunk. Nem csak a Konyvtarba tett latogatasok, hanem a zenés miisorokon valo

részvétel miatt. Nagyon Oriiltiink, hogy idén is 4 alkalommal szerveztek gyermekeknek
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vald zenés miisorokat, ahové a nagyobb gyermekeket elvihettiik.

Remény Csaladok Atmeneti Otthona és évoda kapcsolata: Ebben az évben is sok
gyermek koltozott az otthonba, illetve el onnan. Nagyon sok az adminisztracios munka egy
ilyen valtdsnal. Gyakran, mire végziink vele, mar el is koltoznek. Telefonon gyakran
egyeztetlink, mert hatékonyabb. Az évenként nyilvantartott fluktudcios szamunk 60%-at

ezek a koltozések teszik ki.

Tulipan Boélcséde és 6voda kapcsolata:Ebben az évben igényelte a Bolcsdde, hogy a
leendé 6vodasok sziileinek tdjékoztatast nyujtsunk intézményilinkrél, kritériumokrol.
Marcius 03-an a sziildi értekezleten bemutattam 6vodankat, elmondtuk tapasztalatainkat az
érdekl6dd sziiloknek a helyettesemmel [E16z6 évek tapasztalatait felhasznalva egy
csoportba kertiltek a gyermekek most is a konnyebb beszoktatas miatt. Idén is részt vettiink

07.03-¢én és 07.04-én a Bolcsddei Ballagason.

Kisebbségi Roma Onkormanyzat és 6voda kapcsolata:A Roma Onkormaényzat idén
segitett a raszoruld csaladok gyerekeinek, tisztasdgi csomagokkal. Egyiittmikodési
megallapodast kotottiink mar tobb alkalommal veliik. Rendezvényeiken megjelenek.

Projektes tdmogatd megbeszélésen tgyszintén.

TriviumPackaging Kft. : Mar hagyomanyosnak mondhat6 a cég kapcsolata 6vodankkal.
Minden évben a karacsonyi ajandékozéas az ¢ tamogatasukkalvalosul meg. De szivesen
részt vettek mar faiiltetésben, valamint kozlekedési parkunkat is disznovényekkel lattak el.
Az Ovikréta bevezetésével sziikségessé valt,az Ovodapedagdgusok szamara a napi
munkavégzéshez az IKT-eszk6zokon valo munka, igy felajanlasukkal leselejtezett, de

miikédo laptopokat kaptak csoportjaink.

Vajaért Kulturilis Egyesiilet: Az egyesiilet nagyon sok kozds programot szervez
ovodasainkkal. A hagyomanydrzés értékét megmutatva, tobb alkalommal ellatogattunk a
Tajhazba, illetve mas kiilsd helyszinen megrendezésre kerillé6 programra. (Marton-napi
libasimogat6, €16 mesélés a gyerekeknek, Husvéti nytl latogatdsa, Plinkosdolés, stb.

Készitettek az udvarunkra ,,Manohazat”, karacsonyra feldiszithetd fenydfat. Valamint a
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Katica csoportba és aulankba, fali dekoracionak egy 4 évszakos fat. Koszonet Velicsko
Mihalynak az otletekért és kivitelezésért. Az egyesiilet tagja tobb kollegank is, akik aktivan

részt vesznek a munkalatokban.

6. A pedagoégiai miikodés feltételei | Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv

Az intézmény miikodésének mindséget nagymertékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktura, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan haszndalja Ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfeleloen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo, motivalo

szakmai kornyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keriil kialakitasra, fejlesztése
folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelé-oktato munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

—  Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a
dontések elokészitésébe. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskore egyértelmiien
meghatarozasra keriilt, és annak alapjan tortéent meg a munkatarsak
felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

Az intézmény Gsztonzi és tamogatja az egyéni, a cSoportos és a szervezeti szintiitanulasi lehetéségek

kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: Elvaras:

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira 6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a

az intézmény nevelési/tanitasi pedagogiai program megvaldsitasdhoz
struktirajanak, pedagoégiai értékeinek, sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
céljainak? hidnyokat a fenntart6 felé.
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6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd
infrastruktura fejlesztésére vonatkozo
tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény nevelési/tanitasi struktarajat, a
nevelémunka feltételeit és pedagogiai
céljait.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejlodés
szempontjait szem el6tt tartva, az
er6forrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat
mutat a gyermekek, a sziilok és a kiilsd
partnerek felé.

6.1.4. A koznevelési intézmény
rendelkezésére allo eszkozok és
felszerelések megfelelnek a nevelésioktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet 2.
mellékletben foglaltaknak és a miniszter
altal vezetett minisztérium honlapjan
kozzétett eszkozjegyzéknek, illetve
elégségesek a pedagdgiai program

végrehajtasahoz.

6.2.Hogyan felel meg az intézményi targyi

6.2.1. Az intézmény megtervezi a

kornyezet a Kkiilonleges banasmodot | kiillonleges banasmodot 1gényld gyermekek
igénylé gyermekek nevelésének, | neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges targyi
tanitasanak? eszkoz sziikségletet, és torekszik arra, hogy
ezek rendelkezésre alljanak.
6.3.Milyen a digitalis eszkozok | 6.3.1. Az O6vodapedagogusok a napi
kihasznaltsaga? gyakorlatban  alkalmazzdk a  digitalis
technologiat a tanitas-tanulas, az értékelés, a
kommunikéci6 soran.
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6.3.2. Az eszkdzok kihasznaltsaga, a
foglakozason val6 alkalmazasuk nyomon

kovetheto.

Az intézmény folyamatos karbantartasa biztositott.Jelzéssel élink a fenntart6 felé Kisebb
hibak és hianyossagok esetén, lehetéségeikhez mérten igyekeznek megoldani a felmertild
problémakat. frasban megkiildjiik juniusban az éves karbantartasi munkalatok igényét. A
nyari zarva tartasunk most 3 hét volt. Nagyobb munkalatok, mint festés nem volt, hisz
vigyaztunk az év folyamdn a falainkra. A karbantartdsi munkékat az dvodéban Soélyom
Nandor kozfoglalkoztatott végezte el. Evkezdéskor felmérést készitiink, hogy melyik
csoportnak mire van sziksége, és ahogyan lehetdséglink van, beszerezziik, annak
megfelelden, hogy a fenntartd mennyi forrast tud ra biztositani. A kiilonleges banasmodot
igénylé gyermekek fejlesztésére, egy jelenleg nem hasznalt irodat (élelmezésvezetodi)
alakitottunk at, amit hetente tobbszor hasznalnak. Igyekeztiink specidlis fejlesztdjatékokat
beszerezniszamukra, de az eszkozallomany még bévitést igényel. A Tavirozsa Ovoda
Gyermekeiért Egyesiilet lehetdségeihez mérten tobbszor nyujtott anyagi tAmogatast, amire
a rendezvények bevételei nyljtottak fedezetet.

Az el6z6 nevelési évben kapott laptopokon dolgoznak a pedagogusok, amit a
TriviumPackaging Kft. ajanlott fel. Ezek a gépek hasznéltak, de még szamunkra
hasznalhatoak, amit egy informatikus korszertsitett.

Az idei vihar altal keletkezett karok elharitasa megtortént, viszont nem tortént meg a
helyrehozatal.llletve udvarunk jatékainak felGjitasa is halaszthatatlanul sziikségessé valt,

mivel egyre nagyobb balesetveszély forras lett. Ez jelezve lett a fenntarto felé.

Személyi feltételek

Szempont: 6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a
6.4.Hogyan felel meg a human eroéforras | neveldoktatd munka huménerdéforras
az intézmény képzési struktirajanak, | sziikségleteit, redlis képpel rendelkezik rola.
pedagogiai értékeinek, céljainak? 6.4.2. A humaneréforrds sziikségletben
bekovetkezd hianyt, a felmertiilt
problémaékat idejében jelzi a fenntarto

szamara.
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6.4.3. A pedagogiai munka
megszervezésében, a feladatok elosztasaban
a szakértelem ¢és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.

6.4.4. Az O6vodapedagogusok végzettsége,
képzettsége megfelel a neveldmunka
feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak.

6.4.5. Az oOvodapedagdgusok nyitottak
olyan 1j megkozelitésekre, amelyek a
digitalis  nevelési-tanitdsi  technologidk
haté¢kony alkalmazédsat tdmogatjdk a
nevelési, tanulasi eredmények elérése

érdekében.

Az intézmény ebben a nevelési évben teljes 1étszammal dolgozott. Janudrban félallasban
egy takaritd segitette munkéankat. A tovabbképzéseketterv szerint végezték a pedagogusok.
A kotelezd tovabbképzések minden munkatdrsnal megfelelnek a torvényi eldirasnak.
Ezeket a képzéseket mindenki Onerdbdl finanszirozta. A tehetséggondozas ¢és
felzarkoztatas teriiletén minden kollega részt vallal a feladatokbol, végzettségének és
érdeklddésének megfelelden.

A torvényi valtozadsoknak megfelelve minden dokumentumunk hatalyos. Szaktanacsadoi
segitséget ebben az évben is igényeltiink, 2 alkalommal. Portfolio készités, illetve
mindsitési eljardsra vald felkészitésben, valamint Intézményfejlesztési témaban.4
Pedagogus mindsitésiink volt ebben a nevelési évben.l Gyakornok szerzett Ped.I-es

mindsitést, valamint 3 kollégand Ped. 11-es mindsitést.

Szervezeti feltételek

Szempont: Elvaras:

6.5.Milyen szervezeti kulturaja van az | 6.5.1. Az intézmény szervezeti és tanulasi
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intézménynek, milyen szervezetfejlesztési

eljarasokat, modszereket alkalmaz?

kultirdjat a kozosen meghozott, elfogadott
¢s betartott normdk, szabalyok jellemzik,
fejlesztésében az intézmény vezetése
aktivan részt vesz.

6.5.2. Az intézmény munkatarsai gyijtik és
megosztjdk a jO tanuldsszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen

belil és kivil.

6.6.Milyen az intézmény
hagyomanyapolo, hagyomanyteremto
munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a

hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, a
hagyomanyapolashoz és
hagyoményteremtéshez kapcsolodo

tevékenységek tetten érhetok a szervezet
miukodésében, és a nevelboktatdé munka

részét képezik.

6.7.Hogyan torténik az intézményben a
feladatmegosztas, felelosség- és

hataskormegosztas?

6.7.1. A munkatarsak feleldsségének és
hataskorének meghatarozasa egyértelm,
megfelel a helyi szabalyozasban
rogzitetteknek.

6.7.2. Az eredményekrdl a munkatarsak
rendszeresen beszdmolnak.

6.7.3. A feladatmegosztas a szakértelem és

az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.8.Hogyan torténik a munkatarsak

bevonasa a dontés-elokészitésbe (és

6.8.1. A munkatarsak bevonasa a

dontéseldkészitésbe a jogszabalyi eldirasok

milyen témakban), valamint a | alapjan, képességiik, szakértelmiik és az

fejlesztésekbe? intézményben  kialakitott rend szerint
torténik.

6.9.Milyen az intézmény innovacios | 6.9.1. Az intézmény lehetdségeket teremt az

gyakorlata? innovaciot ¢és a kreativ gondolkodast
0sztonzo miihelyfoglalkozasokra,
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forumokra, a munkatarsak javaslataikkal
segitik a fejlesztést.

6.9.2. Az intézmény tamogatja az
ovodapedagdgusok nevelési-oktatasi
portalokon ¢és szakmai szervezetekben
torténd egyiittmiikddését, amely segiti a
szakmai fejlédésiiket, a nevelési-tanitasi-
tanulési tartalmakhoz vald hozzaférést és a
digitalis nevelésitanulasi technologidkkal
kapcsolatos tudasuk, digitalis
kompetencidik vagy digitalis pedagogiai
kompetenciaik fejlodését.

6.9.3. A jo gyakorlatok eredményeinek
bemutatasara, kovetésére, a  digitalis
technologia 4ltal nyujtott lehetdségek
alkalmazasira nyitott a testiilet és az

intézményvezetés.

Ev elején a Munkaterv osszeallitaisakor mindig megbeszéljiik, hogy ki, milyen plusz
feladatot tud vallalni. Mindenki erdssége ¢és képessége szerint valaszt, amit
lelkiismeretesen meg is valdsitanak. Szakmai munkakozosséglinknek mindenki tagja.
Sikeriilt egy altalanosan elfogadott értékbazist kifejleszteni, melyben a tagok
egyiittmiikddnek. Olyan témakat valasztunk, ami aktudlis, vagy esetleges hianyossagainkat
kiegészitd. Minden évben igyeksziink eldrébb 1épni, fejleszteni tudasunkat és tovabbadni.
Mesterprogramom elemeként és vallalt feladatként a rajzelemzési tuddsom egy részét

megosztottam kollegdimmal, de folytatodik majd ez a sorozat.
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7. Az intézménytipusra vonatkozo
nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvben meghatarozottak

Forras: PP, Munkaterv, Tovabbképzési terv

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti,

ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozdasa, valamint az

intézmenyi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok

eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatiban jelen

van.
Kulcsjellemzok:

— Az intézmény a pedagogiai programjaban kitiizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozékkal (jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram)
osszhangban fogalmazza meg.

—  Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

— A tervek és megvalositasuk oOsszhangjanak, eredményességének vizsgdlata az
intézmeényi gyakorlat része.

Szempont: Elvaras:

7.1.Hogyan jelennek meg a Kormany és a

7.1.1. Az intézmény pedagodgiai programja

koznevelésért felelos miniszter altal | koherens a Kormany és a koznevelésért
kiadott Ovodai  nevelés  orszagos | felelés miniszter altal kiadott Ovodai
alapprogram céljai a  pedagogiai | nevelés orszagos alapprogramban
programban? foglaltakkal, és  azzal  Osszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-tanulasi céljait, feladatait.
7.2.Hogyan torténik a  pedagégiai | 7.2.1. Minden nevelési év tervezésekor

programban szereplo kiemelt stratégiai

célok operacionalizalasa, megvalodsitasa?

megtorténik az intézmény
tevékenységeinek, terveinek iitemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is kertil. A

tervekben jol kovetheték a pedagogiai
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program  kiemelt céljaira  vonatkozé
részcélok, feladatok, felel6sok, a
megvalosulast  jelz6  eredménymutatok.
7.2.2. Az intézményi dokumentumok
nyilvanossaga biztositott.

7.23. Az intézmény  tovabbképzési
programja ¢és a beiskoldzasi terve annak
érdekében késziil, hogy a munkatarsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvardsainak.

7.2.4. A nevelést, tanitast segitd eszkdzok és
a nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztasa
¢s alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai

prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

A helyi Pedagodgiai Program az Orszagos Alapprogrammal &sszhangban késziilt el
augusztusban

A Kormany 4altal bevezetett valtozasokat modositottuk a dokumentumban.A Pedagogiai
Program, SZMSZ, a Hazirenddel 6sszhangba kertilt. A tovabbképzési Program hataridében
elkésziilt, elfogadasra keriilt a fenntart6 altal. Az Oktatasi Hivatal altal biztositott kotelezo,
illetve szabadon valaszthatd képzések koziil véalasztottak a kollegdk, figyelembe véve, a

lecsokkent tovabbképzési ciklust. ( 7 év helyett, 5 év)
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Az 5 éves vezet6i stratégia megvalositasanak idoszakos értékelése

Ebben a nevelési évben keriilt sor az intézményiink igazgatoi allasanak ujboli
meghirdetésére.

Pélyazatomat benyujtottam a képviseld testiiletnek. Ebben részletesen beszamoltam az
elmult 5 év alatt végzett feladataimrol, eredményeimrél, valamint ismertettem a kovetkezd
5 év elképzeléseit, vallat feladatait és varhatd eredményeit.

Szeretném itt is megkdszonni Vaja Varos Képviseld-testiiletének az elismerést és
bizalmat. Igyekszem minden erdmmel, energidmmal azon lenni, hogy a kdvetkez6 iddszak

is legalabb ilyen sikeres legyen.
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1. sz. melléklet

OVODA KULCSFOLYAMATAI

Az alabbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezoket:

Kulesteriilet Irasban Mindenki Ellenorzése Fejlesztése i
Jol tervezett . Atlag
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos
Munkak6zosség miikodése 543210 543210 543210 543210 543210 4,8
Munkatarsak képzése 543210 543210 543210 543210 543210 4,6

Gyermekek  fejlettségi  allapotanak
543210 543210 543210 543210 543210 4,8
nyomon kovetése, értékelése

Partnereink igény ¢és elégedettség mérése |5 4 32 10 543210 543210 543210 543210 4,2
Infrastruktara mukodtetése 543210 543210 543210 543210 543210 4 4
Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210 4,8
Felzarkoztatas 543210 543210 543210 543210 543210 4,4

Szabadidés  tevékenységek,  Ovodai
543210 543210 543210 543210 543210 4,8
rendezvények

Atlag (% vagy pont) 4,6 4,6 4 4 41 4,6 4,6

Erosségek: Felzarkoztatas és a gyermekek fejlettségi allapotanak nyomon kovetése, tehetséggondozaés. Illetve a munkakozosség mikodése.
Fejleszthet6 teriiletek: Mérések, értékelések teriiletén, igényfelmérések végzése

Fejlesztési javaslatok: Kérddivek ujboli kikiildése
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Kelt: Vaja, 2025. év szeptember 30.

PH.

Mellékletek:
e Munkacsoportok értékelése
e JegyzOkonyv: NevelOtestiileti legitimacid

e JegyzOkonyv: Sziil6i legitimacio
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A szakmai munkakozosségi foglalkozasok munkatervének és
megvalositasanak értékelése

2024/2025 nevelési év

Az idei évben is, mint az el6zdekben a jol bevalt hagyomanyokat megtartva, de az uj, az
elorehaladast €s az elvarasokat megcélzo foglalkozasok tervezése és megvalositasa volt a
célom.

Az elsé munkakozosségi foglalkozasunkra oktoberben keriilt sor, melynek az,,Intézmények ¢és
vezetdik egylittmiikodése” volt a célja. Ezen a foglalkozdson a Szakmai Kerekasztal Forumon
az el6zd év tapasztalatait is megtudtuk beszélni a meghivottakkal, akik lehetdségeiknek
megfelelden vettek részt ezen az alkalmon. A vendégek ¢és a kartarsndk is aktivan mondték el
terveiket véleményiiket, kérdéseiket, valaszaikat a felvetett témakkal kapcsolatosan.
Tartalmas beszélgetésnek lehettiink részesei, melyen az eldz6 év tapasztalatait is fel tudtuk
eleveniteni és a kovetkezd év eseményeit pedig felvazolva egyeztettiik terveinket.

Az elmult év szdmunkra is, mint minden 6voda szamara a teljes megljulasrdl, innovaciorol
szolt. Az Ovi-kréta bevezetésével egy 0j digitalis rendszer megismerését, alkalmazasat kellett
megtanulnunk és megtapasztalunk o6vodapedagdgusként. Nem utolsdé sorban mindezzel
parhuzamosan a biztonsagos, korabbi dokumentalast is elvégezniink. Szept. 2-an a 40/2024
(IX.2) Szamt Korméany Rendelet szerint a pedagogusoknak 10 o6ras online tanfolyam
elveégzését irta eld az Oktatasi Hivatal a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem szervezésében,
melyet 2025. Januar 1-ig minden intézménytlinkben dolgozo pedagogusnak sikertil teljesitenie
¢és a felénk tamasztott kovetelményeknek megfelelnie. Ebben az évben ilyen elvaras volt a
pedagogusok felé. Az j Ovi-kréta rendszerben torténé dokumentacios munka. A Tér-beli
Egyéni vallalasok, amelyek olyan egyéni feladatok, amiket a pedagdgusok plusz feladatként
hataroztak meg sajat maguknak a tanévre. Az E- Naplo bevezetésével kapcsolatos
informaciok, lehetdségek, tapasztalatok, feladatok atadasa folyamatosan tortént, hiszen maga
az Uj rendszer is folyamatosan valtozott és egésziilt ki. Az év soran folyamatosan zajlottak a
munkatervnek megfeleléen korcsoportonként a hospitalasok. Egyéni megbeszélések
egyeztetések alapjan a latogatdsok. A tervezet mindsitések ¢és szaktandcsaddsok is
megtorténtek. A szakmai ismereteink bdvitésére folyamatosan hasznaltunk ki minden

lehetdséget. Sikeres volt a gyakornokunk pedagogus 1. mindsitése, 3 kartarsnd pedagogus IL.
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fokozatanak megszerzése, Igazgatd asszonyunk mester fokozatanak és ujabb szakvizsgajanak
megszerzése. A tovabbi 3 kartarsnd szakvizsgédjanak elérése folyamatban van. Minden
esetben fontos feladatunk volt az egymas segitése, a tapasztalatok atadasa, a folyamatos
konzultacio.

Decemberben az iskolaérettségi vizsgalatok el6tt, a tanitd nénik és sziilok meghivasaval
Balogné Zsuzsa pszichologus eldadasan vettek részt az érintett 6voda pedagdgusaink a
tornatermiinkben.

Késébb az altalanos iskola munkak6zosségének szervezésében a Difer mérés €s értékelés
tapasztalatait osztottuk meg egymadssal Kovacsné Veres I1diké ig.h. meghivasara.

Szakmai napon vettiink részt csapatépito jelleggel ,, A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek”
témabanPalinkasné Garasos Melinda el6adasaban. Az igazgatd asszony sajat intézményeiben
tapasztaltakrol is sok gyakorlati tandccsal latta el tantestiiletiink tagjait a témadaval
kapcsolatban. A képességmérési,-értékelési-fejlesztési dokumentaciok vezetéséhez bemutatta
a sajat jol bevalt gyakorlatukat. Szolnokon is részt vettiink egy szakmai tovabbképzésen, ahol
mozgaskotta modszerrel ismerkedhetiink meg elméletben és gyakorlatban is Szkiba Tiborné a
Szent Tamas Gorog katolikus 6voda igazgatdjanak szervezésében. Az aprilis végén megtartott
munkakozosségi  foglalkozasunkon  BazolaGYulané igazgatd asszony eldadasaban
ismerkedhettiink meg A gyermekrajz elemzési technikak 1. részével. Az el6adast szeretnénk a
jovo évben folytatni. Az év folyaman kapcsolatainkat a mar jol bevalt. Gyakorlatnak
megfelelden sikeriilt alakitani mas intézményekkel és kozvetlen partnereinkkel. Altalaban
sikeriiltek az egyeztetések a szervezett programokkal kapcsolatosan. gy a meghivasoknak és
felkéréseknek idében eleget tudtunk tenni.

Az aktualitasokat figyelembe véve a jovO évben is szeretnék minden adodo alkalmat és
lehetdséget megragadni arra, hogy a munkakdzosségi foglalkozasokon minél tobb szakmai és
egyéb eldadasok és tapasztalatcserék torténjenek. Szeretném a jovOben is megvalositani
meglévo tudasunk mélyitésére, bovitésére, kozosség formalasara hasznalni a munkakozosségi

alkalmainkat.

Kelt.: Vaja, 2025 junius 18.

Tiszané Helmeczi Katalin

Munkak6z6sség vezetd
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Bab munkacsoport év végi értékelése

2024/2025 nevelési év

Az elmult 9 év, amelyben aktivan részt vehettem a bab munkacsoport munkajanak
szervezésében ¢€s kivitelezésében, nagyon sok mindenre ramutatott és ravilagitott, hogy miért
is érdemes ezt a munkat végezni, azon tul, hogy nagyon sok éromet okozott, és kifejezddésre
juthatott a tagokban rejlé tehetség, illetve sikertiilt ezt kibontakoztatni, és a fiatal kollégakra is
felszinre hozni a benniik rejld tehetséget.

A munkank, amit a bab munkacsoportban végziink évrél évre nagyon fontos, hiszen amikoraz
ovodas gyerekek nézoként vesznek részt egy babjatékban, akkor is szamos pozitiv hatéssal
birnak a fejlédésiikre. Még ha nem is 6k szerepelnek aktivan, az ¢lmény befogadoként is
rendkiviil gazdagitd. Ababozas megtekintésének sok fejleszté hatasa van.Figyelem ¢&s
koncentracio fejlesztése, mivel a babjaték lekoti a gyerekek figyelmét, igy fejleszti a tartos
figyelmet.A cselekmény kovetése soran né a vizualis és auditiv figyelmiik. A babozas
megtekintése nemcsak szorakoztatd, hanem fejlesztd, tanitd és érzelmi tdmogatast nyujtd
¢lmény is az 6vodasok szamara. Fontos, hogy az eldadés életkoruknak megfeleld, érthetd és
vizualisan is vonz6 legyen, igy a hatdsa még intenzivebb lehet.

A nevelési év els6é szindarabja a Kord és a kismadar volt, amit az aktualitasoknak
megfelelden, 6sszel adtunk eld. A gyerekek nagyon szerették, €s élvezettel figyeltek.

A masodik babeldadasunk a Télapovards idoszakaban valosult meg. Az 6vodas gyerekeknek
mindig nagy Oromet okoz a Télapd varasa, és boldogan fogadtdk a kedves kis
babeldadasunkat, amelynek a cime A kis fenyd volt.

1-2. ¢és 3. osztalyos gyerekeket €s a tanitd néniket is meghivhattuk eldadéasaink
megtekintésére, és igy szeretettel vartuk 6vodankba az alsos 1-2-3. osztalyos gyerekeket, volt
ovodasainkat, akik megtekinthették A kis fenyé cimii harmadik babeldadasunkat. A Molnar
Matyas Altalanos Iskola egy uj kezdeményezést probalt inditani, melynek kivitelezésében
kérték az dvodai bab munkacsoportunk segitségét. Szivesen miikddtiink egyiitt az iskoléaval,
¢s az 6vodankban majd egy évtizede jol miikodd bab munkacsoportunk segitséget is nytjtott,
babok, kellékek, paravan és az altalam feldolgozott és atirt szindarab kolcsonadasaval. Igy az
ovoda-iskola kozotti kapcsolat is tovabb boviilt, és a jovében is barmikor szivesen nyljtunk

segitséget nekik.
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Végiil pedig az utolsd babeldadasunk kivalasztdsa a kozelgd husvét aktualitdsa alkalmabol
tortént. A tojasfestés bokkendkkel cimli babeldadast valasztottuk ki, és ezzel
orvendeztethettiik meg 6vodasainkat.

A babozashoz uj hattereket, diszleteket szereztiink be, mind az 0Oszi, téli és a tavaszi
aktualitasoknak megfeleléen. Szeretnénk még megkdszonni Kissné Simon Nikolettanak a

sok-sok segitséget az igazan szép, esztétikus kellékek elkészitésében.

Munkacsoportunk tagjai:

- Ban Livia

- Fekete Petra

- Kissné Simon Nikoletta

- Kiss Zsuzsa

- Kovacsné Repelik Csilla

- Muluténé Nyerges Dorina
- RepeliknéMutka Emese

- Tisza Géborné

- Tiszané Helmeczi Katalin

- Gergelyné Paczari Edit

Az év folyvaméan a kovetkez6 babeldadasokra kertilt sor:

- 2024. november 18. A koro6 és a kismadar

- 2023. december 09. A kis feny6 (Ovodasoknak)
- 2023. december 09. A kis feny6 (Iskolasoknak)
- 2024. aprilis 16. Tojasfestés bokkendkkel.

A nevelési éviink sordn a munkacsoportunk tagjai egyre jobban motivaltakka valtak, hogy
mesedramatizalast is eld fogunk majd adni a kdvetkezd nevelési évben. Reménykedem benne,
hogy az elkovetkez6 idOben ez az dlmunk is végre valora fog valni. Addig is szeretném kérni
tagjainkat, hogy maradjanak ennyire aktivak és elhivatottak Fontosnak tartjuk, hogy
segitslink a gyerekeknek levezetni a szorongést és a fesziiltséget — babeldadédsaink tobbek
kozott ezt a célt 1s szolgaljadk. Minden egyes gyermekre odafigyeliink, ¢és tamogatjuk ket

minden helyzetben. Célunk, hogy hozzajaruljunk ahhoz, hogy boldog, gondoktdl mentes

42
Vaja Tavirozsa Ovoda HU - 4562 Vaja Damjanich u. 50-52.
Tel: +36 44 385 109 e-mail: tavirozsaovoda@gmail.com www.tavirozsaovoda.hu
MBH Bank: 67800223-00388379 Adoazonosito: 16818215-2-15
OM azonosito: 033245




e ]

> Vaja Tavirozsa Ovoda

gyermekkoruk legyen — akar csak egy mosoly erejéig is, amit egy-egy eldadasunk csal az

arcukra.

Kelt.: Vaja, 2025. janius 06.

Gergelyné Paczari Edit

Bab munkacsoport vezeto
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Kézmiives foglalkozas éves értékelése

2024/2025 nevelési év

Tehetséggondozas keretében 6. éve miikodik kézmiives foglalkozds 6vodankban, melyet az
elmult 5 évben Kissné Simon Nikoletta pedagogiai asszisztens kollégammal valdsitottam
meg. Idén 1) kolléga érkezésével személyi valtozas tortént, Samu-Nagy Timea

ovodapedagogus kollégdmmal folytattam a hat éve megkezdett munkat.

A foglalkozasokat kétheti rendszerességgel tartottuk, melynek 1étszamat 10 foben hataroztuk
meg. A kis 1étszdm lehet6vé teszi az egyéni segitségnyujtast, a kozvetlen, személyes
kapcsolatteremtést, az elmélyiilt, zavartalan alkotas lehetoségét a tevékenység soran. A kdzos
munka mindig nagy 6romot, izgalmat jelent a gyerekek szamara. Fontos, hogy megtanuljanak

egymasra figyelni, egymas mellett dolgozni és a végén Oriilni a kozds alkotasnak.

Az abrazold tevékenységeket jobban kedveld gyerekeket évrél-évre a Tavirdzsa Ovoda
Gyermekeiért Egyesiilet tdmogatja a foglalkozason hasznalt eszkozokkel, kellékekkel. A
kézmiives foglalkozasok feladata, hogy az egyszerli abrazold tevékenységek irant nyitotta

tegye a gyerekeket. Felfedezzék az anyagok, feliiletek, szinek, formak, aranyok kapcsolatat.

Az év elején tervezett tevékenységekbdl valamennyi alkalmat sikeriilt megvaldsitani.
A tervezésnél egyre nagyobb hangsulyt fektettiink az uUjrahasznositdsra, tematikdnknal
figyelembe vettiik a jeles napokat, tinnepeket. Ezekhez kapcsoléddan a kovetkezd alkotasok
szilettek:
Kettd 6szi témat dolgoztunk fel:
e ¢ls6 alkalmunkon a haztartasokban fellelhetd hulladékanyagbol, készitettiink bagoly
ajtodiszt festés, vagas, ragasztas technikajaval,
e kovetkezd alkalmunkkor fakandlbabokat készitettliink, szines papir €s filc anyagok
felhasznalaséaval.
Ot téli alkalmunk valésult meg:
e ahol tojastartobol és wc papir gurigdbdl készitettiink mikuldsszant és mikulast, mely

megvalositasa két alkalmat is igénybe vett;
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e karacsonyra filc anyagbol készitettiink angyalka diszt, melybe a gyerekek rajzai is
belekeriiltek;

e mianyag kanalbol készitettiink pingvineket szines lapok, karton felhasznalaval,

e spatula és fonalak kiegészitésével 6ltdztetds medvék késziiltek;

e valamint papircsikok dsszeragasztasaval pocakos bohdcok késziiltek a farsangra.

Kett6 tavaszi téma feldolgozasara volt lehetdséglink:

e a viz vilagnapja alkalmabol fakorong alapot hasznalva, kavicsokat, kagylokat

festettiink egyedi elképzelés szerint;

e utolso alkalmunkon pedig husvéti kosarak késziiltek fonassal.

A foglalkozasok alatt torekedtiink a valtozatos technikdk és eszkozok bemutatdsara,
alkalmazasara, ezaltal hozzajuttatva a foglalkozason részt vevd gyerekeket az alkotas
6roméhez, a kreativitas kibontakoztatasahoz.

A gyerekek altal készitett munkék egész évben megtekinthetdk voltak az auldban elhelyezett
paravanon, valamint az alkotéfolyamatrdl késziilt képek folyamatosan feltoltésre keriiltek az
6voda facebook oldalara is. Ev végén minden gyermek hazavihette az év folyaman készitett

produktumat.

Vaja, 2025. janius 4.

Kiss Zsuzsa Samu-Nagy Timea

o6vodapedagdgus ovodapedagdgus

45
Vaja Tavirozsa Ovoda HU - 4562 Vaja Damjanich u. 50-52.
Tel: +36 44 385 109 e-mail: tavirozsaovoda@gmail.com www.tavirozsaovoda.hu
MBH Bank: 67800223-00388379 Adoazonosito: 16818215-2-15
OM azonosito: 033245




"ﬁ

P Vaja Tavirozsa Ovoda

Néphagyomanyorzo kézmiives tevékenység éves értékelése

2024/2025 nevelési év

2020 szeptemberében indult a néphagyomanydrzd kézmiives tevékenység 6vodankban, tehat
az idei volt a 6todik nevelési év, melyben ilyen jellegli tevékenységekkel ismertettiik meg
gyermekeinket.

Tovabbra is fontosnak tartottuk, hogy a modern vilaggal 6tvozve a gyerekekben tovabb éljen
népiink kulturalis gyokere, igy megismerhetik szépségeit és értékeit egyarant. Kiemelt
feladatunk a mult értékeinek atérokitése a jelenbe. A hagyomanyos 6vodai abrazolas
technikai és eszkdzei mellett fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek megismerjék és
hasznaljak a népi kismesterségek technikait és eszkozeit.

Igyekeztiink olyan élményekkel gazdagitani 6ket, melyek soran fejlodhetett fantaziajuk,
megfigyeldképességiik, kézligyességiik is. A betervezett témakat az évszakokhoz, a jeles
napokhoz és népszokasokhoz igazitottuk.Minden alkalommal valami kiilonleges, ujszerii
technikat, eszkozt vagy anyagot mutattunk be és hasznaltunk fel.

A tevékenységeken a beiratott gyermekekbdl atlagosan 10 nagycsoportos és 1 kozépso
csoportos gyermek vett részt, minden masodik hét péntekén. Ezek altalaban 30- 40 percig
tartottak. Az alkotas megkezdése eldtt beszélgetések soran igyekeztiink megismertetni a
gyermekeket a népszokésokkal, hagyomanyokkal, régi idOk torténéseivel.

A tavalyi évhez hasonldan idén 1s dolgoztunk textillel, kukoricacsuhéval, agyaggal €s borrel
valamint bevezetésre keriilt a terméskép készités €s a szovés is. Alkalmaztunk kiilonb6zo
varrasi ¢és tojasdiszitési technikakat.

A nevelési év elso felében textilt, kukoricacsuhét és kukorica csovet, kiillonbozo terméseket és
agyagot hasznaltunk. A régi gyermekkor jatékkészitd technikait €s eszkozeit megismerve,
kukoricébdl baba késziilt. Kukoricacsuhébol viragokat, Karacsony kozeledtével agyagbol
karacsonyi manoét készitettiink. A mano elkészitése két alkalmat vett igénybe, hiszen az agyag
csak szaradas utan valik festhetoveé. A termésképekhez beszereztiik a képkereteket és a
terméseket, majd megterveztiik, megrajzoltuk ket €s a gyermekek onalldoan készitették el
sajat képeiket.

A nevelési év masodik felében borrel és agyaggal dolgoztunk, valamint a varrés, szovés és a
tojasdiszités technikaival ismertettiilk meg a gyermekeket. Bor felhasznalasaval

allatalakoskodo alarcot készitettiink. Marciusban nemzeti {innepiinkh6z kapcsolodva tulipant
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varrtunk kartonlapra. Husvét kozeledtével kifujt tojasokat diszitettiink textillel. Anyak napja
alkalmabol, agyagbol készitettiink ajtodiszt, melynek munkalatai ismét két alkalmat vettek
igénybe. A szOvés bevezetése elott szovokereteket vasaroltunk, melyre az 6sszeget az dvoda
alapitvanya biztositotta. Ellatogattunk a helyi sz6vodébe, ahol megnéztiik az igazi
szovogépeken végzett munkat. Itt a szovés megkezdéséhez tobb gombolyag pamutot kaptunk
ajandékba. Majd kovetkez6 két alkalommal készitették el a gyermekek sajat szovokeretiikon a
kicsi szOnyegeket.

A gyermekek szivesen vettek részt a tevékenységekben. A nagycsoportos koruak tobbnyire
Onalloan, a kisebbek tobb segitséggel dolgoztak. A nagyobb gyermekeknek mar nem voltak
ismeretlenek az eszk6zok és a technikak, hiszen 6k mar tavaly is részt vettek a
tevékenységekben. A k6z6s munka soran tudtak egymasra figyelni, egymas mellett dolgozni,
egymast segiteni és a végén Oriilni az alkotdsoknak. Az elkészitett targyak az 6voda auldjaban

voltak megtekinthetdek, majd a nevelési év végén hazavitték dket a gyermekek.

Vaja, 2025.06.16.

Bén Livia Muluténé Nyerges Dorina

ovodapedagdgusok 6vodapedagdgusok

47
Vaja Tavirozsa Ovoda HU - 4562 Vaja Damjanich u. 50-52.
Tel: +36 44 385 109 e-mail: tavirozsaovoda@gmail.com www.tavirozsaovoda.hu
MBH Bank: 67800223-00388379 Adoazonosito: 16818215-2-15
OM azonosito: 033245




P Vaja Tavirozsa Ovoda

Angol foglalkozas év végi értékelése

2024/2025 nevelési év

Sokan érvelnek amellett, hogy minél hamarabb kezd el egy gyerek nyelvet tanulni, annal
jobb, ezért mar az 6voddban megadjuk a gyermeknek az idegen nyelv elsajatitdsanak
lehetdségét. Nyelvelsajatitasnak szandékosan nevezem, mert a kisgyermekek még 6sztondsen
sajatitjak el a nyelvet, képesek szivacsként magukba szivni a kontextusban, kommunikacids

helyzetekben hallott kifejezéseket. Egyszeriien csak hasznaljak azt, amit elsajatitottak.

Az angol nyelvi foglalkozasokat aktivitdsra épitettem, mikozben elsajatitasanak modjat
jatékossag, moka jellemezte. Angolul kis mondodkakat, dalokat hallgattunk, énekeltiink,
melyeket mozgassal kotottiink Ossze. Ezaltal pedig konnyen rogziiltek a testrészek, a
tevékenységek nevei is angolul.

A nyelvelsajatitasi folyamatot gazdag tevékenységbdzisra épitettem az életkori sajatossagokat

figyelembe véve.

A nevelési év elején felmértiik a jelentkezd gyerekek koziil kik alkalmasak az idegennyelvi
foglakozasokon vald részt vételre, kizard ok volt a logopédiai fejlesztés sziiksége. 10 fOs
angol csoport alakult a Katica és a Siini nagycsoportos gyerekekbdl, illetve 2 gyerek még

tovabbi 1 évre marad az 6voda kotelékében.

A foglalkozasokra heti egy alkalommal keriilt sor, melynek a so6szoba adott helyszint. a
foglalkozasok 25-30 perces idokerettel valosultak meg. A foglalkozasok anyagat szemléltetd
eszk0zok, tovabba IKT eszkoz tette befogadhatobba, oromtelibbé a gyerekek szamaéra. A
hallas utani megeértést a dalok hallgatasa segitette.

Célom volt, hogy minél tobb érzékkel —a hallassal, a latassal, a cselekvéssel és a beszéddel
egylittesen- fogadjak be, sajatitsdk el az uj kifejezéseket. A foglalkozédsokon minden
alkalommal atismételtiik az addig tanultakat, amely altal fejlodott a memoridjuk, a figyelmiik,

segitette a kifejezések bevésddését.
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Torekedtem arra, hogy a nyelvelsajatitds minél 6romtelibb legyen a gyerekek szamdra. A
gyerekek elsajatitottak bemutatkozasi formakat, dalokon, monddkakon keresztiil szamokat 1-
10-ig, szineket, testrészeket, cselekvést kifejezd szavakat sajatitottak el.

A nevelési év végén kis bemutatot tartottunk a sziiloknek a ballagasi tinnepség keretén beliil

bemutatva néhdny mozgassal kisért dalocskat.
Vaja, 2025. janius15.

Siposné Takécs Eva

ovodapedagdgus
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Néptanc csoport éves munkatervnek értékelése

2024/2025 nevelési év

Legfontosabb célkitiizéseink ebben a nevelési évben a néptancon beliil a jaték 6romének
atadasa, ezen til pedig a tadncos tevékenység megszerettetése, a hétkoznapi, €s a tancos
mozgasformak élményszerti alkalmazasa. A mozdulattipusok tudatositisa, a tancolni tudds
képességfejlesztésének alapozasa, a szabad improvizacios mozgas ¢és a kozosségi tancélmény
megélése.

A tanc a kozosségi egyiittlétet, a szérakozas lehetdségét, a mozgaskultiura, a ritmusérzék, a
koncentracio fejlodését, a gyermek szocializacidjat ( pl. egymasra figyelés, udvariassag,
segitékészség, tolerancia, stb.), alapvetd tarsas kapcsolatainak, erkdlcsi normainak, és
tulajdonsagainak kialakulasat segiti eld. Ezek elengedhetetlen részei a zavartalan fejlédésnek,

az érzelmi- akarati élet optimalis alakulasanak.

Nevelési céljaink:
- pozitiv és fejlesztd gyermeki kornyezet kialakitdsa, a tanulds tAmogatasa
- komplex személyiségfejlesztés, a személyiség felszabaditdsa
- szabalytudat, szabalykovetés, kozosségi normak alakitasa
- pozitiv, fejlesztd értékeléssel onbizalom fejlesztése
- csapatépités
- tolerancia, elfogadas
- kitartasra, feleldsségvallalasra nevelés.
- nemzeti identitas erdsitése, hagyomany tisztelet, érték kozvetités,

- amozgas megszerettetése.

Szakmai célok:
- anéptanc szokasrendjének kialakitasa
- ajatéktevékenység, és a tdncos tevékenység megszerettetése, jatékélmény megelése
- testséma megismerése, a hétkdznapi, és a tancos mozgasformak élményszerli
alkalmazasa

- az egyes mozdulattipusok felismerése, tudatositasa
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a tancolni tudas képességfejlesztésének megalapozasa

Fejlesztési celok:

Id

a testi, motoros képességek,

nagymozgasok,

egyensulyérzék,

szem- kéz, szem- 1ab koordinacio fejlesztéses

a ritmus-, és a zenei érzék, és improvizacios képesség fejlesztése.

Uj ismeretanyag:

népi jatekok
mondodkak
kiszdmolok
korjatékok
népdalok

1j mozgasformak

Idén is két csoportra bontottuk a gyermekeket, mindkét csoport, a kezdd. és a halado6 is 20-

20 fovel indult, ebbdl 2 gyermek elko1tozott év végére.

A haladoé csoportban megvalositott terveink: kapuzos jatékok, parkeresd, parvalaszto jatékok,

fogyo- gyarapodod népi jatékok és korjatékok repertodrjabol valogattunk. El6térbe keriilt idén

a gyerekek altal énekelt népdalok, népi jatékok. A tanclépések koziil az egyes csardas,

lengeto, cifra 1épések, forgasok.

A kezdd csoportban megvalositott terveink: térforma kialakitasa, kortartas, kigydzas, vonulas,

vonatozas, parvalasztos, egyes csardés, sarokkoppintas, €s labujj érintd.

Fellépéseink:

1.

2
3.
4

Iddsek napi varosi linnepség

Ovodabal

Ovodai karacsonyi iinnepség

Részt vettliink a Vajaért Kulturdlis Egyesiilet 4altal megrendezett husvéti

hagyomanydrz6 programon, ahol a gyermekek €16 zenére tancolhattak.
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5. Ebben a nevelési évben is éltiink a lehetdséggel, és jelentkeztiik a Hortobagyi Nemzeti
Park lgazgatosaga altal meghirdetett ,Himzett kotény, kiscsizma” elnevezési
néptancversenyre. A haladd csoporttal 13 néptanccsoport koziil eziist mindsitést
értiink el.

6. Téncgila

7. Egyéb varosi rendezvények

A gyermekek Orommel, szivesen vettek részt a foglalkozasokon, amelyek j6 hangulatban
teltek.

A foglalkozasokat a tornateremben tartottuk meg, heti két alkalommal, a hidnyzasok
figyelembevételével.

A Tancgala megszervezésében nyujtott segitségért kdszonet illeti azokat, akik segitették

munkénkat, hogy ez az esemény megvaldsuljon.

Vaja, 2025.06.05.

Tisza Gaborné Kovacsné Repelik Csilla

o6vodapedagdgus 6vodapedagdgus
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Fejleszto csoport éves értékelése

2024/2025 nevelési év

Intézményiinkben az el6z6 években, utazd gyogypedagdgus latta el a Jarasi és Megyei
Szakértéi Bizottsag véleménye alapjan fejlesztést igényld gyermekek ellatasat. Az idei évben
Differencialt fejlesztd szakvizsgam felhasznalasaval, intézményiink igazgatojanak felkérésére,
én végeztem 8-10 gyermek fejlesztését. A kiilon foglalkozasokhoz sikeriilt kialakitani egy
fejlesztd szobat is, ahol heti két alkalommal, 1,5-2 6raban tortént a megsegités. A gyermekek
sajat képességeiknek megfeleld differencialt fejlesztése sajat készitésti és az intézmény altal
biztositott jatékokkal, fejleszté eszkdzokkel tortént egyéni és mikro csoportos formaban.

Terveimnek megfelelden a fejlesztés tartalma a Szakértéi vélemény figyelembevételével és

javaslataiknak megfelelden tortént, ahol;

A tervezett fejlesztés tartalmas:

e Jatékos jellegli feladatok és gyakorlatok szervezése,

e Szocialis készségek fejlesztése Onbizalom erdsitése.

e Nagymozgés-testséma.

o Téri észlelés- téri tajékozodas, jobb- bal oldalisag megerdsitése, irdnyfejlesztés.

e Taktilis észlelés.

e Vizuo motoros koordinacido- szem-kéz, szem-lab, szem-kéz-lab koordinacio,
intermodaslis kodolas (latas, hallas, mozgas).

e Vizualis (latasi) figyelem, érzékelés fejlesztése.

o Vizudlis észlelés- latdsi megkiilonboztetd képesség, vizualis differencidlas,
alakallanddsag, alak-hattér tagolasa.

e Vizudlis emlékezet- vizualis memoria, vizualis szerialis emlékezet fejlesztés.

e Auditiv (hallési) verbalis figyelem-érzékelés.

e Auditiv észlelés-hallasi megkiilonboztetd képesség fejlesztése, differencialas.

e Verbadlis észlelés-beszéd motorika, grammatika, szokincs bovitése.

e Verbalis-auditiv emlékezet, auditiv szerialis emlékezet fejlesztése.

e Finommozgas-grafomotorika fejlesztése.
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Az érintett szlilok tdjékoztatasa az aktualis problémak, teenddk, eredmények megbeszélésével
egyéni formaban tortént. igy beszéltik meg az aktualis egyiittmiikodési lehetdségeket,
teenddket, tapasztalatokat.

Az év elején elkészitett egyéni fejlesztési terv alapjan igyekeztem a gyermekek képességeinek
javitasara, az adott feladat sokoldalu téri és sikbeli megtapasztaltatasara, gyakorlasara, a
jatékos, motivalt fejlesztés érdekében. A gyermekek megfigyelésén és megismerésén alapuld
diagnosztikus és szummativ mérési eredmények ¢és az Ovodapedagdgusaik tapasztalatai
alapjan. Fontos volt szdmomra, hogy a jatékok és feladatok minden esetben nehézségiik
alapjan fokozatosan épiiljenek a mar meglévé tudasra a fejlesztési igényt, fejlesztési ilitemet
figyelembe véve. A terveket elsd korben ennek megfelelden folyamatosan figyelve a
modositasokat is alkalmaztam. Igyekeztem az dvodai aktualitasokat is figyelembe venni és
ennek megfeleléen évszakokhoz-iinnepekhez- nagyobb eseményekhez késziteni szamukra a
feladatokat.

A gyermekek ugy érzem kivétel nélkiil szerették és vartdk ezeket az alkalmakat. Szivesen
vettek részt a ,,k0zos jatékban” 6rommel jottek és kérdezték, hogy ,,Ma mit fogunk csinalni?”.
Minden alkalommal, kisebb matricaval ismertem el teljesitményiiket.

Ugy gondolom, ha csak egy kicsivel is hozzad tudtam jarulni személyiségiik, tudasuk
fejlédéséhez, akkor nem volt hidbavaldo az eréfeszités és ez megfeleld motivacio lesz

szamomra is az elkovetkezendo évre.

Vaja 2025. jun.12.

Tiszané Helmeczi Katalin

ovodapedagdgus
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Hittan tevékenység értékelése

2024/2025 nevelési év

A hittan tevékenység a kis- és kozépsd csoportos gyerekek kozott ebben a tanévben is
folytatodott.

A két kiscsoportbdl és a két kozépsd csoportbol 26 kiscsoportos és 33 kdzépsd csoportos
gyerek vett rész ezeken a tevékenységeken, heti egy-egy alkalommal.

A kozépsé csoportban oktoberben kezdtem, koriilbeliil 30-40 perces alkalmakat. A
kiscsoportban januarban kezdddtek az alkalmak, melyek 15-20 percesek voltak. A témakat
hasonl6 modon épitettem egymasra, de figyeltem a korosztalyok adottsagaira.

Témak: -Husvét

-A teremtés torténete

-Blinbeesés Tanult énekek:
-Advent — Karacsony -Szivem csendben...
-Jézus csodai, példazatai -A Biblia Isten...

-Jézus meggyodgyitja Péter anydsat -Oly erés az Ur...

-A nagy halfogas -Isten alkotta...

-Tékozl6 fia példazata -0, mily csodas Isteni szeretet. ..

-Jézus lecsendesiti a tengert -Jézus nagyon szeret....

-Jézus meggyodgyitja a vakot -Rut volt szivem....
-Viradgvasarnap
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A Biblia elso torténetével kezdtem a gyerekek hitre nevelését. Az volt ezzel a célom, hogy
megismerjék a Teremtd Istent, azt, aki mindent alkotott, ami koriilvesz minket. A
vilagossagot, égi testeket, foldet, vizet, ndvényeket, allatokat.... mind-mind neki
koszonhetjiik. Arrol is beszélgettiink, hogy mennyire szeret minket ez az Isten, aki mindent
ilyen csodélatosnak teremtett.

Majd az keriilt a kdzéppontba, hogy minket is O teremtett. Kihangsulyoztam, hogy az ember
teremtéséig mindent Isten a szavaval teremtett: ,Legyen....és lett.” de az embert sajat
kezeivel formalta meg, gyurmaval illusztraltam ezt a gyerekeknek. Majd megnéztiikk
magunkat a tiikkorbe és megallapitottuk, hogy Isten milyen szépen megformalt minket is az
anyukank hasaban. Elmondtam nekik, hogy Isten figyel rajuk, ismeri, szereti oket.

A blineset torténetét fontosnak tartottam a hitre nevelés szempontjabodl, hiszen ha mindent
Isten csodalatosnak, tokéletesnek teremtett, akkor, felvetddik a kérdés, hogy lehet ennyi
fajdalom, rossz, gonoszsag, szenvedés a mindennapokban. A valasz: az ember nem fogadott
szot Istennek. A legtobb gyerek teljesen tisztaban van rosszasagaival és azzal, hogy ezek
szomorusagot okoznak. Arra vilagitottam ra a gyerekek figyelmét, hogy ez nekik is fajdalmas
¢s Isten ezért haragszik a rosszasagainkra, biineinkre, mert tudja, hogy nekiink is fajdalmat
okoz. De ez a fijdalom, nem olyan mint amikor a ldbunkat, karunkat {itjiik meg, hanem ott
bent f3j, beliil, a lelkiink.

Ezutén jott a Karacsony torténete.

Ebben a tanévben tobb idd jutott Jézus csodaira és példazataira. Ezeket 2-2 alkalom alatt
dolgoztam fel.

A Husvét torténetéhez érkeztiink aprilisra.

Utols6 hittan tevékenység majusban volt, amikor az tanult aranymondésokat, dalokat
ismételtiik at és kis ajandékkal kedveskedtiink a gyerekeknek.

Enek és ima keretezte ezeket a tevékenységeket, a torténeteket illusztraltam, kiilonb6zd
eszkozok hasznélataval hoztam kozelebb a gyerekekhez. Enekekkel, jatékokkal, mozgéassal
tartottam fenn figyelmiiket. A koz€épso csoportban aranymondasokat is tanultunk.

Fontosnak tartom a gyerekek erkolcsi nevelését, azt, hogy megéreztessem veliik: jo ¢és
¢lvezetes Isten jelenlétében lenni, Isten szereti és elfogadja Oket, jot akar nekik. Hiszem ha
ezeket az igazsagokat megérzik/megértik, 6k is tovabb akarjak majd adni ezt az elfogadast és
szeretetett. Emellett célom volt a beszédkészségiik, figyelmiik, beszédértésiik, gondolkodasuk

fejlesztése, ismereteik és szokincsiik bdvitése.
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Azt gondolom ezeket a céljaimat tobbnyire sikeriilt elérnem: a gyerekek 6rommel jottek a
tevékenységekre, egyre dnalloban énekelték a tanult dalokat, emlékeztek a torténetekre illetve

egy-egy mozzanatara, aranymondasokra.

Vaja, 2025. 06. 06.

Kovacs Agnes

ovodapedagbgus
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JEGYZOKONYV

Amely késziilt a Tavirézsa Ovoda Nevelétestiilete altal, 2025. szeptember 30-an,

megtartott értekezlete soran.
A Nevelotestiiletet képvisel6 6vodapedagogus /tovabbiakban Megbizott/:
Tiszané Helmeczi Katalin

alairasaval, a nevelOtestiilet megbizott képviseldjeként nyilatkozik, hogy Bazola Gyulané
igazgatd az értekezlet soran ismertette a 2024/25-6s nevelési évre vonatkozd szakmai
beszamolot. A nevel6testiilet jelen 1évo tagjai 6nmagukat hatarozatképesnek mindsitik, a

szakmai beszamolot az alabbi szavazatok ismeretében fogadjak el.
A neveldtestiilet jelenlévé tagjairol, a jelenléti iv nyujt igazolast.

1. A jelenlévék nyilt szavazissal, igen. nem Gés....... tartozkodas melletta 2024/25

nevelési évre vonatkozo6 szakmai beszamolot, beleegyezéen elfogadtak.

Fent jegyzett nevelétestiileti tagok megbizasabol, a Megbizott alairasaval eziton
igazolja, hogy a Vaja Tavirézsa Ovoda 2024/25 nevelési évre vonatkozé szakmai

beszamolojat, a nevelotestiilet teljes mértékben megismerte és elfogadta.

Tiszané Helmeczi Katalin Bazola Gyulané

Nevelotestiilet megbizott képviseloje Igazgato

Kelt.: Vaja, 2025. szeptember 30.
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P Vaja Tavirozsa Ovoda

JEGYZOKONYV

Amely késziilt a Tavirozsa Ovoda Sziiléi Szervezete altal, 2025. oktéber01-én, a Sziil6i
Szervezet értekezlete soran.

A Sziiléi Szervezetet képvisel6 sziilé — SZSZ Elnok /tovabbiakban Megbizott/:
Sods-Paczari Krisztina aldirasaval, az SZSZ megbizott képviseldjeként nyilatkozik, hogy
Gergelyné Paczari Edit, SZSZ 6sszek6t6é a megbeszElés soran ismertette a 2024/25 nevelési
évre vonatkozd szakmai beszamolot. Az SZSZ jelen 1évo tagjai onmagukat hatarozatképesnek

mindsitik, a szakmai beszamol6t az alabbi szavazatok ismeretében fogadjak el.
Az SZSZ jelenlévo tagjairdl, a mellékelt jelenléti iv nyujt igazolast.

1. A jelenlévok nyilt szavazassal,.....igen ...... nem ¢€s ... tartozkodas melletta

2024/25 nevelési évre vonatkoz6 szakmai beszamol6t, beleegyezoen elfogadtak.

Fent jegyzett SZSZ tagok megbizasabdl, a Megbizott alairasaval ezuton igazolja, hogy a
Vaja Tavirézsa Ovoda 2024/25 nevelési évre vonatkozé szakmai beszamoléjat, a Sziil6i

Szervezet teljes mértékben megismerte és elfogadta.

Gergelyné Paczari Edit Sods-Paczari Krisztina

SZSZ bsszekoto SZSZ megbizott képviseldje

Kelt.:Vaja, 2025.10.01
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